Vanuit de MR van 31 oktober 2011

Afgelopen maandag heeft de MR weer vergaderd. Helaas was het eerste agendapunt het aftreden
van de voorzitter, Judith Chin Kwie Joe. Judith heeft bij een stichting SIKO een functie aanvaard als
bestuurder/toezichthouder. Ze hecht er aan om iedere mogelijke schijn van belangenverstrengeling te
voorkomen. Het feit dat Stichting Wijzer haar Strategisch Scholenbeleid aanscherpt geeft een
concurrerende verhouding tussen beide organisaties. Het is niet in het belang van de school om de
functies te combineren, daarom heeft ze haar functie als voorzitter van de MR neergelegd.

De MR vind het bijzonder jammer dat Judith vertrekt uit de MR. Ze heeft zich in de afgelopen
hectische jaren met veel enthousiasme en kennis van zaken ingezet voor de Jan Ligthartschool. De
MR dankt haar voor haar inzet en de goede samenwerking in de afgelopen jaren en wenst haar veel
succes in haar nieuwe functie.

Met het vertrek van Judith ontstond een vacature in de oudergeleding. Conform het reglement van de
MR kan deze vacature worden ingevuld door Fransisca Meijer, de derde kandidaat van de
verkiezingen in juni jl. Fransisca is maandag benoemd in de MR, oudergeleding. Martin Pronk van de
oudergeleding is gekozen tot nieuwe voorzitter, zodat de MR direct weer volledig aan de slag kan.

Vervolgens heeft Jack de voortgang en de uitvoering van het plan van aanpak met
betrekking tot de VLS toegelicht. Van de 10 leerlingen die naar het Plein Emaus en
Goudsesingel zijn gegaan is 1 leerling wegens verhuizing afgemeld. Door de leerkrachten is
alles in het werk gesteld om de overgang van de leerlingen van de vLS zo goed mogelijk te
laten verlopen. De algemene indruk is dat zij hierin zijn geslaagd. De leerlingen van de vLS
hebben het reeds goed naar hun zin in de nieuwe groepen.

Verder is het concept jaarverslag 2010-2011 besproken. Omdat het concept jaarverslag kort
voor de vergadering aan de MR-leden is verstrekt, is in onderling overleg besloten dat de
MR-leden tot maandag 7 november a.s. de tijd krijgen om aanvullend op het verslag te
reageren, waarna Jack voorgestelde wijzigingen en/of aanvullingen zal aanbrengen. Nadat
het jaarverslag definitief is geworden zal het op de website van de school worden geplaatst.

Een en ander geldt ook voor het zorgprofiel. Het zorgprofiel geeft aan welk aanbod aan
onderwijs, zorg en ondersteuning onze school de (zorg)leerlingen kan bieden, waar intern de
grenzen liggen en met welke externe zorg de school deze grenzen beslecht. Het zorgprofiel
is opgesteld door de interne begeleiders in samenwerking met de directie.

Momenteel vindt er een analyse plaats van de in-, uit- en doorstroomgegevens. Hierover
vindt op een later tijdstip een terugkoppeling plaats.

Voor de zomervakantie is er door de Inspectie van het Onderwijs van het Ministerie van
Onderwijs een onderzoek naar de kwaliteitsverbetering bij de locatie vLS verricht. De
Inspectie van het Onderwijs kent aan de locatie VLS het basisarrangement toe en merkt de
kwaliteit van het onderwijs aan als voldoende. Jack en de MR complimenteren het voormalig
team van de vLS met het behaalde resultaat. Helaas komt dit te laat voor de locatie VLS.
Hopelijk is het wel een stimulans om door te gaan.
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