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Op maandag 12 september heeft de MR vergaderd. Er waren deze keer geen 
insprekers of toehoorders. Na de opening hebben we kennis gemaakt met Arianne 
Zonneveld.   
De MR wenst Arianne veel succes op onze school en vooral een plezierige 
werkomgeving in een fijn team. 
Vervolgens heeft Jack de stand van zaken rond de vLS toegelicht. De 10 kinderen 
die op onze school zijn gebleven, zijn inmiddels al goed gewend in hun nieuwe 
groepen en hebben het naar hun zin. Ook Nico de Vries (leerkracht, voormalige 
groep 5/6/7/8/) beaamde dit. Met name de nieuwe methodes (taal en rekenen) 
vragen nog wel aandacht, maar er is goed contact met de leerlingen in de groep. Een 
compliment voor alle kinderen en het team is op zijn plaats. De komende week speelt 
nog het verhuizen van alle materialen op de vLS. Zowel Nico als Anke Selderbeek 
blijven bij het Jan Ligthart. Zij worden beiden in meerdere groepen ingezet. Zo is er 
extra zorg voor alle klassen waar nieuwe leerlingen zijn geplaatst. Deze situatie 
wordt na 3 weken geëvalueerd. 
 
De MR heeft de ontwikkelingen en de gang van zaken kort geëvalueerd. Wij hebben 
aan de directie teruggekoppeld dat wij de komende periode de reglementaire 
termijnen voor instemming of advies nadrukkelijker zullen naleven, in het belang van 
de zorgvuldigheid en vanuit de wens een goede bijdrage te kunnen blijven leveren 
aan de school en de onderwijskwaliteit. 
 
Het jaarverslag van de MR over afgelopen schooljaar is vastgesteld. Dit verslag 
wordt via de schoolsite gepubliceerd en onder de aandacht gebracht van alle ouders. 
Voor schooljaar 2011-2012 geeft de MR de hoogste prioriteit aan het Strategisch 
Beleid van de stichting én het eigen schoolbeleid. Onderwerpen met een lagere 
urgentie zullen op de agenda moeten wijken als dit alle aandacht vraagt. De MR wil 
graag nadrukkelijk met de directie in gesprek zijn en blijven over een meerjarige visie 
en de uitwerking daarvan (ook in het kader van te verwachten bezuinigingen op 
onderwijs en de effecten daarvan). 
 
Uit het team kwam het signaal dat de ruimteproblematiek (tekort) onrust geeft in de 
groepen en de organisatie van het programma. De MR heeft de directie verzocht de 
mogelijkheden voor uitbreiding goed te verkennen, omdat naar onze mening anders 
de lessen en zorg buiten de groep (HVO, GVO, extra groep, SOVA training e.d.) in 
het gedrang komt. 
Er is gesproken over de nieuwe taalmethode en de ervaringen tot heden. Ook werd 
aangegeven dat het werken met de leesmethode Strategisch Lezen de komende 
weken extra aandacht vraagt. Het programma voor de studiedag is hierop 
aangepast. 
Dan zijn enkele signalen besproken die ‘op het schoolplein’ zijn opgevangen 
(sommigen door de OR aangedragen). Wij hebben Jack onder andere verzocht ons 
te informeren wat het beleid t.a.v. nablijven (m.n. in de middenbouw) is en of de 
klassendiensten eerder bekend gemaakt kunnen worden aan ouders. Dit om te 
voorkomen dat ouders met meerdere kinderen tevergeefs op een kind staan te 
wachten, terwijl andere kinderen op de andere locatie dan nog langer wachten. 
 
De MR ziet uiteraard toe op beantwoording van de vragen die zij bij de directie heeft 
neergelegd.  



Mocht u vragen hebben over schoolbeleid, onderwijskwaliteit of –organisatie: laat 
van u horen! 
 
Judith Chin Kwie Joe              Rian van Nispen 
Vz MR                                     Secr MR 


