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Samenstelling MR schooljaar 2011-2012 
Volgens het rooster van benoeming zijn twee leden van de oudergeleding van de MR aan 
het einde van schooljaar 2010-2011 afgetreden. Voor de twee vacatures die zijn ontstaan heeft de 
oudergeleding ouders opgeroepen om zich kandidaat te stellen.  
Er hebben zich 3 kandidaten gemeld, te weten mevrouw Francisca Meijer, en de heren Martin Pronk 
en Jason Stoop. Omdat er twee vacatures waren zijn er verkiezingen gehouden net voor de 
zomervakantie. Iedere ouder kon het stembiljet inleveren tot en met 28 juni 2011. In de zomervakantie 
zijn de stemmen geteld. De uitslag is als volgt:  

- Door 127 ouders hebben een stembiljet ingeleverd.  
- Alle stemmen zijn geldig, d.w.z. er zijn maximaal twee kandidaten aangekruist.  
- Martin Pronk          87 stemmen 
- Francisca Meijer    55 stemmen 
- Jason Stoop          66 stemmen 

  
Gekozen tot MR-lid voor de oudergeleding zijn Martin Pronk en Jason Stoop.  
Beide heren zijn inmiddels benoemd als lid, zodat de MR deze week al direct in de 
voltallige samenstelling kon starten. De volledige samenstelling van de MR is daarmee als volgt: 
 
Oudergeleding;  Judith Chin Kwie Joe (vz.), Rian van Nispen (secr.), Peter Helderop,  

Martin Pronk en Jason Stoop. 
Personeelsgeleding;   Coby Proost, Jeannette Hartog, Antoinet Valk, Nico de Vries en  

Marijke van der Vliet. 
 
 
Eerste (extra) vergadering 
Nog voordat de reguliere vergaderingen op gang zijn gekomen, is op verzoek van de directie de MR 
op 23 augustus met spoed bijeen geweest. De MR was voltallig, in nieuwe samenstelling, om de 
recente ontwikkelingen te bespreken: Het bestuursbesluit om de 3e locatie van onze school (op zeer 
korte termijn!) te sluiten en de (16) leerlingen van deze locatie onder te brengen in de groepen op de 
beide andere locaties. 
De vergadering is vooraf niet bekend gemaakt op de schoolsite, omdat formele communicatie naar 
ouders rond dit besluit en het voornemen over de wijze waarop dit zal worden uitgevoerd, nog niet kon 
worden opgestart. Vanuit het personeel waren er 2 toehoorders. Er van uitgaande dat de schoolleiding 
inhoudelijk communiceert, kiest de MR er voor om u in dit bericht op hoofdlijnen terug te koppelen hoe 
zij dit besluit heeft ontvangen en besproken.  
 
Na een zeer turbulent jaar, hadden we als MR gehoopt op enige rust. Arianne is gestart, waarmee de 
directie weer op volle sterkte is. Alle aandacht gericht op onderwijskwaliteit en inhoudelijke dossiers. 
Wij waren dan zeer verrast over de advies- en instemmingsaanvraag die zo kort na de start van het 
schooljaar werd voorgelegd. De timing is zeer ongelukkig. Het is wrang dat het team VLS zo niet kan 
genieten van het succes dat zij hebben bereikt (goed inspectierapport; terug naar basistoezicht!), en 
waar zeer hard aan is gewerkt in afgelopen jaar en voorgaande jaren. 
Vanuit belang van zowel leerlingen als leerkrachten/ team, was het standpunt van de MR al snel 
(unaniem) dat de voorgestelde overplaatsing zo snel moet worden doorgevoerd; dit voorstel werd 
goed onderbouwd en toegelicht door Jack. Wij hebben vertrouwen in het plan van aanpak dat directie 
en IB met het team hebben opgesteld. Zowel de sociale integratie van de leerlingen en hun nieuwe 
groepen, als ook de didactisch (leerlingenzorg) als pedagogische aandachtspunten worden goed 
voorbereid en begeleid.  
 
Toch overheerst in de MR het gevoel, dat het Strategisch Scholen Beleid veel tijd heeft gekost en niet 
veel goeds heeft gebracht voor onze school. Wij zijn steeds kritisch geweest in dat proces en hebben 
onze bezwaren op verschillende manieren kenbaar gemaakt en besproken. De huidige ontwikkelingen 
geven nog geen rust en zullen ook komend jaar veel aandacht vragen. De MR richt haar aandacht 
uiteraard op de toekomst. Wij hebben zowel onze directie als GMR verzocht aan te dringen op een 
evaluatie van het proces door het bestuur. Wij zijn benieuwd naar de koers die Stichting Wijzer gaat 
inzetten en zijn goed in gesprek en met onze directie over de gevolgen voor onze school.  
 
Mocht u naar aanleiding van dit onderwerp en/of de toelichting in de groepen tijdens de 
informatieavonden op de locaties PE (30 aug) of GS (31 aug) vragen hebben: laat het ons weten. Wij 
horen graag wat er leeft en denken mee in belang van onze kinderen, school en het team! 
 
Judith Chin Kwie Joe              Rian van Nispen 
Vz MR                                     Secr MR 


