
 
 

               

 

 

 
 

een goede basisschool brengt je verder! 

 

 

Aanvraagformulier vakantie en verlof als bedoeld in 
artikel 13a en 14 van de Leerplichtwet 1969 

 

Lees eerst de toelichting 
 

A In te vullen door de aanvrager: 

 Naam aanvrager :  

 Adres :  

 Postcode en woonplaats :  

 Telefoon :  

 Namen van leerlingen  :  groep: 

 waarvoor  verlof wordt aangevraagd :  groep: 

  :  groep: 

 Geboortedatum/data leerling(en) :  

 Periode verlof :  

 Reden voor het verlof :  

 (Indien te weinig ruimte: verklaring op bijlage)   

    

 
Bijlage(n) : Werkgeversverklaring : Ja / Nee 

 
 Medische verklaring : Ja / Nee 

  
plaats :  datum : 

   

  
(Handtekening aanvrager) : 

 

B In te vullen door de directeur van de school (<10 dagen) of leerplichtambtenaar (>10 dagen) 

 Het verlof wordt wel / niet verleend  

 Reden van het wel / niet verlenen:  

   

   

 Advies directeur bij verlof van  

 meer dan 10 dagen.  

 
plaats :  datum :  plaats :  datum : 

  
 

 
(Handtekening Directeur ) : (Handtekening leerplichtambtenaar) : 

 



  

Toelichting 
 

Richtlijnen verlof buiten de schoolvakanties 

 
 

Vakantieverlof: 

Vakantieverlof kan uitsluitend worden verleend indien de leerling, vanwege de specifieke aard van het beroep van één 

van de ouders, alleen buiten de schoolvakanties met hen op vakantie kan. Het dient te gaan om de enige gezamenlijke 

vakantie van het gezin in het betreffende schooljaar. Een werkgeversverklaring dient hierbij te worden ingeleverd. Dit 

verlof kan slechts eenmaal per schooljaar worden verleend voor ten hoogste tien schooldagen. Vakantieverlof mag nooit 

betrekking hebben op de eerste twee lesweken van het schooljaar. 

Geen reden voor vakantieverlof zijn: goedkopere vakanties buiten het seizoen; door anderen betaalde vakanties; het 

ophalen van familie; midweek- of weekeindevakanties; al jaren niet op vakantie geweest; reeds een ticket gekocht of 

reservering gedaan; meereizen met anderen; reeds een ander kind vrij; ‘vlak voor de vakantie wordt er toch bijna geen les 

meer gegeven’. 

 

Verlof wegens gewichtige omstandigheden: 

• voor het voldoen aan een wettelijke verplichting of het nakomen van een medische afspraak wanneer dit niet buiten 

lesuren kan geschieden voor de duur van de verplichting;  

• voor verhuizing ten hoogste één dag;  

• bij ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten t/m de derde graad; duur in overleg met de directeur;  

• bij overlijden van bloed- of aanverwanten in de eerste graad ten hoogste vier dagen; in de tweede graad ten 

hoogste twee dagen; in de derde- of vierde graad ten hoogste één dag; 

• voor het bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m de derde graad ten hoogste twee dagen; 

• bij het 25 en 40-jarig ambtsjubileum en bij 12½, 25, 40, 50 of 60-jarig    huwelijksjubileum van ouders of grootouders 

ten hoogste één dag.  

 

U heeft eind vorig schooljaar in de pers kunnen vernemen dat afspraken en regels voor verlof buiten de schoolvakanties 

flink zijn aangescherpt. Met ingang van 2009-2010 tracht de overheid in deze nog strenger op te treden tegen spijbelen in 

het Voortgezet Onderwijs (VO) en het Primair Onderwijs (PO). Daarom dienen wij desgewenst te werken aan een 

antispijbelbeleid. Gezien het feit dat in elke groep/klas van Wijzer ’s ochtends de absenten genoteerd worden en waar 

nodig nog diezelfde dag gebeld wordt waarom een leerling er evt. niet is en het aantal ongeoorloofde verzuimen te 

verwaarlozen valt, gaan wij geen antispijbelbeleid opstellen. Wel vermelden we met nadruk dat (onaangekondigde) 

inspecties bij Schiphol en busmaatschappijen gaan plaatsvinden rond (niet) vakantieperiodes voor de zon- of wintersport. 

Hier vloeien hoge boetes per leerling uit voort! 

 

Melden ongeoorloofd verzuim. 

De directie is verplicht ongeoorloofd verzuim te melden bij de leerplichtambtenaar van de gemeente Vlaardingen, 

mevrouw E. Winkelman. 

U kunt ook bij haar terecht zodra u het niet eens bent met de afwijzing van uw verlofaanvraag. Mv. Winkelman is op 

maandag, donderdag en vrijdag te bereiken onder telefoonnummer (010) 24 84 851. 

 

 

 
 


